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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या ती पाती बिससे कि यह ममग संकलम कप में 


Separate l aging is given to this part in order that it may be filled as a 

Nepturato compilation 


भाग | ... - उप - (i ) 
PART II - Section 3 - Sub - section ( Im 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) मोर केमीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के मम्तर्गत बनाए और पारीकिये गये साधारण सांबधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मारण , उपनियन माग सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Dye -Laws otc. of a ponere 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

( other than the Administration of Union Territories) 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भू - सीमा शुल्क विभाग 
समूह " ग " पद भर्ती नियमावली , 1979 की अनुसूची मे 
कालम 7 में प्रवर श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम 
संख्या 5 पर पद के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के लिए 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : 


नई दिल्ली, 25 जनवरी , 1994 


सा . का . नि . 123. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भू-सीमा शुल्क विभाग ममूह "ग " 
पद भर्ती नियमावली , 1979 को आगे संशोधित करने के 
लिए एतदहाग निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


“ 18 और 25 वर्षों के बीच में ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के सामान्य प्रत्याशियों के मामले में 40 वर्ष 
तक की और अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन - जाति के प्रत्या 
शियों के संबंध में 45 वर्ष तक की रियायत ) । 


___ 1. ( 1 ) इन नियों को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
भू -सीमा शुल्क विभाग समूह “ग ” पद भर्ती ( संशोधन ) 
नियमावली, 1994 कहा जाए । 


टिप्पणी : - भारत में प्रत्याशियों से आवेदन पत्र प्राप्त करने 

के लिए अन्तिम तिथि आयु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तिथि होगी ( और न कि 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
काश्मीर राज्य का लद्दाख प्रभाग , लाहौल एवं 


( 2 ) राजकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
ये लागू होगे । 
520 GI/ 94 - 1 
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स्पीति जिला और हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले का पांगी उप -प्रभाग , अंडमान निकोबार द्वीप 
समूह अथवा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित अन्तिम 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


तिथि ) 


2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Cush 
toms Department Group C posts Recruitment Rules, 1979, 
against the post at serial number 5 relating to the post of 
U . D . C . in Column 7, for the existing entries, the following 
shall be substituted . namely :- - 


" Betvcen 18 and 25 years (relaxable in case of Gov 

ernment servants upto 10 years in case of general 
candidates and upto 45 years in respect of Sche 
duled Caste / Scheduled Tribe candidates in accor 
dance with the instruciions or Orders issued by the 
Central Government. 


[ फा . सं . ए . -120 18/ 16/ 92-प्रणा . III - ख ] 

पार . के . मिना , अवर मधिव 
टिपणी : - मुख्य नियमावली दिनांक 5- 5 - 1137 ) के सा . 

सा , नि , 742 द्वारा प्रकाशित की गई थी और 

बाद में इस प्रकार संशोधित की गई थी : 
1. सा . सा . नि . 5, दिनांक 26-12- 1980) 
2. मा . सा . नि . दिनांक 21- 06- 1980 
3. सा . मा . नि . 852, दिनांक 28- 07- 1980 
4. सा . मा . नि . 993, दिनांक 07-11- 1981 
5. सा . मा . नि . 1150, दिनांक 26- 12- 198 ! 
6 . सा . सा . नि . 194 , दिनांक 27- 02- 1981 
7. सा . सा . नि . 72, दिनांक 13- 01- 1984 
8 . मा . मा नि . 527, दिनांक 02- 06- 1984 
9. सा . मा . नि . 530, दिनांक 02- 06- 1984 
10. मा . सा नि . 990, दिनांक 22- 09- 1984 
11. सा . सा . नि . 1248, दिनांक 15- 12- 1984 
12. सा . सा . नि . 501, दिनांक 22- 05- 1985 
13. सा . सा . नि . 230, दिनांक 02- 04- 1988 
14. सा . सा . नि . 939, दिनांक 03- 12-1988 
15. सा . सा . नि . 87 , दिनांक 13- 02 -1993 

MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 25th January , 1994 
G. S . R. 123. - --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309, of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Con 
tral Exciso and Land Customs Department Group C posts 
Recruitment Rules, 1979 , namely :- - 
___ 1. (]) These rules may be called the Central Excise end 
land Customs Department Group C posts Recruitment 
(Amendment) Rules, 1994 . 


NOTE : - The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for the reccipt of applica 
tions from candidates in Indin , (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizorain , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Laddakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti disuict and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of Himachal Pra 
desh, Andaman & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

[ F. No . A -12018|16/ 92. AD-III - B ] 

R. K . MITRA, Under Secy . 


Note : - The Principal rules were published vide G . S . R . 
No. 742 , dated 5 - 5 - 1979 , and subsequently amended vide : 


1. G . S. R . 5, dated 26- 12- 1980 . 

G .S. R. dated 21- 6 -1980 . 
G .S. R. 852, dated 28- 7- 1980. 
G. S. R. 993 , dated 7-11 -1981. 
G . S. R . 1150, dated 26- 12- 1981 , 
G. S. R. 194. dated 27-2 -1981. 

G. S. R. 72, dated 13 - 1 - 1984. 
___ G .S. R. 527, dated 2- 6- 1984. 
9. G. S. R. 530 , dated 2-6 -1984. 

G. S. R. 990, dated 22 -9. 1984 . 
G. S. R. 1248 , dated 15 -12 1984 , 
G. S. R. 501, dated 22 -5 -1985. 

G .S . R . 230, dated 2- 4- 1988 
14. G. S. R . 939 , dated 3- 12 -1988 . 
15. G .S. R. 87, dated 13- 2- 1993 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 फरवरी , 1994 
मा . का . नि . 124 ... गप्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कलावतो सरन बाल अस्पताल , 
मई दिल्ली में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती मरन बाल अस्पताल , नई दिल्ली ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1994 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पन संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका यर्गीकरण और वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसुची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग II - - 
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3 भर्ती की पद्धति, मायु सीमा, अर्हताएं आदि उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा अईताए और उमसे मबधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता . वह व्यक्ति,... 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किगी म्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीनीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमा के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावत्ति इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार मारा 
इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजानिया और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा 


प्रथयनपद 


सोधे भर्ती किए जाने क्या सेवा में जोड़े गए वर्षों 
वाले व्यक्ति के लिए का लाभ केन्द्रीय सिविल 
आयु मीमा सेवा ( पेशन ) नियम 

1982 के नियम 30 के 
अन्तर्गत ग्राहय है ? 


1 


2 


6 


लेखा अधिकारी 


. -.--. - . - ... -- - -- 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - ---- - --- -- .... - -- 
लागू नहीं होता 


1 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह " g राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अनुसविबीय 
जा सकता है । 


2375-75-3200- 
य गे - 100- 3500 
स्पये 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो को लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्रम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
पाहताए 

प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लाग होंगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 
-- - - - -- - - - - - - - -- -- - - -- -- - - -- - - -- - -- -- 


. . . . . .. .. .. - - -- 
भर्ती की पति · भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति / 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशप्तता प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नप्ति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2) जिन्होंने 2000- --3500 रुपये या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर दो वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - - 3200 ग्प्ये या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 4 ) जिन्होंने 1640--- 2900 रुपये या समतुत्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
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- 
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- 
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( ख ) जिनके पास निम्नलिखित में से कोई एक अर्हता हो . 
( 1 ) जिन्होने केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा विभाग द्वाग 

संचालित की गई अधीनस्थ लेखा सेवा या समतुत्य परीक्षा उत्तीर्ण की है , 
( 2 ) जिन्होने किमी सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान मे रोकड़ और 

लेखा कार्य में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण या समतुल्य प्रा किया है और 

जिनके पास रोक , लेखा और अमट कार्य का अनुभव है । 
ऐसे विभागीय सहायक लेखा अधिकारी के संबंध में भी विचार किया जाएगा 

जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, यदि उस पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया मममा जाएगा । 
पोषम प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पक्ति में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु- सीमा आवेदन प्राप्त होने की प्रतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो म संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


लागू नही होता । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ म . ए- 12018/ 13/92 - मार . मार. /एम . ई . ( यू . जी . ) संस्क ] 

पार राममूर्ति, संस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


4. Disqualification.---- No person, ( a ) who has entered into 
or contracted a murijage with a person having a spouse 
living , or 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 9th February , 1994 


(b ) Włio , having a spouse living, has entered into or con 
tracted marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post : 


G . S. R . 124 .- --In exercise of the powers confericd by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the methods of 
recruitmont to the post of Accounts Officer in the Kalawati 
Saran Children s Hospital, New Delhi, namely : 


ran Children the past wing rules constitution ,the feried by 


1 . Short titlo and commencement.- - ( 1 ) These ruleg may 
be called the Kalawati Saran Children s Hospital, New Delhi 
( Accounts Officer ) Recruitment Rules, 1994. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage 18 permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotto . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached there to shall bo as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annoned to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.- - 
The method of the recruitment, age limit , qualifications 
and other matters rclating to the said post shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6. Saving. Nothing in these rules Shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other oncessions required to 
be provided for the Scheduled Caste , the Schedule Tribes , 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 
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SCHEDULE 
Number of Post 

( lassification 


Name of Post 


Scale of Pay 


Whether selection post 

or non - Selection post 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


2 


3 


- 


- - 


- 


Accounts Officer 


Rs. 2375- 75 - 3200-EB -100 

3500 


Not applicable 


One ( 1) * 
(1994 ) 
*Subject to variation 

dependent on work 
load 


General Central Service 

Group B Gazetted , 
Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


- - - 


- - 


- 


Not applicablo . 


Not applicable 


Not applicable . 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications pres 
cribed for direct recruits will apply in the case of 
promotecs 


Method of recruitment; Whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation /transfer 
& percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


- - - - - - 
Not applicable 


- - - - 


- - 


Not applicable 


By promotion Transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 
grades from which promotion /deputation / transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Pub 
lic Service Commission is to be con 
sulted in making recruitment 

14 


12 


13 


Not applicable 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary . 


Promotion / Transfer on deputation : 
Offcis under the CentralGovernment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 2 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000- 3500 or cquivalent; or 
( iii) with 3 years rcgular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3000 or equivalent; and 
(iv ) with 5 years icgular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 -2900 or cquivalent ; and 
(b ) possessing any one of the following qualifications - 

(i) A pass in the Subordinate Accounts Service oi 

cquivalent examination conducted by any of the 
organised Accounts Departments of the Central 

Govornment. 
( ii) Successful completion of training in the Cash & 

Accounts work in the Institute of Sccrctcrial 
Training & Management or equivalent and 
experience in cash , accounts and Budget 

work , 
The Departmental Assistant Accounts Officer with 5 years 
regular sorvice in the grade will also be considered and in 
casc he is selected for appointment to the post, the same 
shall be deemed to have been filled by promotion . 
The departmental Officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation. 
Similarly , deputationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion 
(Period of deputation including period of deputation in 
Another ex -cidre post and immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 ycars. The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall be, not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt of applications) . 


(NO. A -12018 /13 /92-RR (ME-UG Desk ] 

R . RAMAMURTHY, Desk Officer 
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नई दिल्ली, 15 फरवरी , 1994 
मा . का . नि . 125--- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पाहिचेगे ( श्रेणी - V ) नर्ती नियम , 1963 को जहां गक ये पेन्टर और बढ़ई के पद से संबंधित है उन बातों के सिवाय अधि 
कारत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण में पहले किया गया है या करने में लोर किया गया है, जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान गंस्थान 
पीडिचेरी में पेस्टर प्रौर बढ़ई के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( गमह च ) 
पेन्टर १ बढ़ई नियम , 1993 हैं । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वतनमान : उम्त पदों को मंग्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वही होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध उपस ग्रनमाची 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती को पद्धति , प्राय - सीमा , और अन्य महताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा , महनाए और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 :9 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निर्माता : वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोविन है , विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि केमन 
अनय और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किनो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 


E शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय कि ऐसा करना मावश्यक है या समाधान है वहाँ वह उसके लिए जो का 
लेखसत करके इन नियमों के फिर्म। उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

ध्यावनि : इन नियमों की कोई बात ऐसे भारक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सम्बंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुमूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- - - - 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वमनमान 


चयन पद 

प्रथबा 
अवयन पद 


मेवा में जोड़े गर वर्षों का फायदा मोधे भर्ती किए जाने 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) वाले व्यक्तियों के 
नियम , 1972 के नियम 30 के लिए प्राय-मीमा 
प्रधीन अनुज्ञेय है या नही 


- 


- 


- 


- - 


- 


1. पेन्टर 


1 ( " फ ) * 1993 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 775-12- 87 1-६ , रो .- लागू नहीं होता । 
समूह " ष " अराजपत्रित 14-1025 रु . 
अननसचिवीय 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लि ! 40 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : 1 : माय-सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्पर्थियों 
से प्रादेवन प्राप्त करने के लिए 
नियुक्न की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
नारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर 

राज्य का लद्दाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौष 


[ भाग II -- खंड 3 (i) ] 
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और स्पीति जिले तथा पाम्या 
जिले के पांगी उप - मंडल , 
अंदमान और निकोबार द्वीर 
या लमहीप के अभ्यार्थियों 

के लिए यिहित की गई ) । 
टिपपण : 2 से पवों की बाबा 

जिन पर निथपिन रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
आती है माय-भीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


2. बहई 


नहीं 


( दो ) " 

1993 
* कार्यकार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


गामान्य केन्द्रीय सेवा 775-1-3- 87 1-4, री .- लागू नहीं होता । 
समूह “ घ ”अगालिन 14- 1025 रु . 
अननुमचिषीय 


18 -- 25 वर्ष 
( के दोष सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या माधेशों 
के अनुसारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिन को जा 

गकती है । 
टिप्पणी 1 पाय- सीमा अबधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी ( न कि वह मन्तिम 
तारीख जो अमम , अरुणाचल 
प्रवेशा, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड,लिग, सिक्किम 
जम्मू व कश्मीर राज्य का 
लहान मंडल , हिमाचल प्रवेश 
फे लाहोल और स्पाधि जिले 
तथा चाम्या जिले के गांगी 
उप -मंडल, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षप 

के अभ्यर्थियों के लिए निहित 
की गई है ) । 


टिप्पण : : से पदों को बाबर 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जानी है अय-सीमा अपना 
रित करने के लि : निर्णायक 
नारोख वह मंतिम तारीख 
होगो जिस मक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य ग्रहलाएं मोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिव क्षा को अवधि यदि कोई हो 

प्राय और शैक्षिक महमाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगा या नही 


- - - 


- - 


10 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


# 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक योग्यता - हां 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए 2 वर्ष । 


- 
1 अनिवार्य - - 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त मग्थान से पेंटिंग में मटिफिकेट 

अथवा 
(ii ) फिर्भ विख्यान मंगठन मस्था में पेंटिंग कार्य मे 2 ( को ) वर्ष 

का प्रन व । 
टिप्पण 1 - - पहनाएं प्रन्यथा मुहिल अभ्यर्थियों की वशा में 

मअम प्राधिकारी के निदेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 --- अनुभव संबंधी महता ( पहनाएं ) मअम प्राधिकारी 

के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनमूचित जन 
जानियो के प्रभाथियो की दशा मे नष शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह कि उनके लि प्रारक्षिम 
रिक्तियो को भरने के लिए उन ममुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभायना नहीं है । 


अनिवार्य 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से बईगीरों में सर्टिफिकेट 


प्राय . नहीं 
शैक्षिक योग्यता : हो 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए वो घर्ष । 


अथवा 


( ii ) फिसी विख्यात संगठन / संस्था में घबईगिरी कार्य मे ( दी ) 

वर्ष का अनुभम । 


टिप्पण 1 - - आईमाएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियो की वणा में मलम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2 -~~ अनुभव संबंधी प्रहता ( आईताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों 

गर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह 

राब है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियो को भरने के 
लिए उन समुदायों के प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्य 
थिगों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा 
नहीं है । 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - 


-- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


की पद्धति , सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण द्वारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिश पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - --- - -- 
11 

12 
1. प्रोमनि डाग जिसके न हो सकने पर मधी द्वारा । 

समूह “घ ” के से गर्मचारी जिन्होंने वर्ष नो नियमित मेवा पूरी को है पोर 

जिनके पाग कालम- 8 मे विहित शैक्षिक प्रई ता और अनुभव है । 
र प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भी वारा 

समूह “घ ” के ऐसे कर्मचारी जिन्होंने 2 वर्ष की नियमित मेवा पूरी की है मौर 

जिनके पास कालम - 8 में निहित शैक्षिक मर्हताएं भार अनुभव है । 
- - - - - --- - - - - - - - - - -- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


तो करने मे कि परिस्थितियों में संत 
जाएगा 


सेवा प्रायोग से परामर्श किया 


13 


14 


FIT PARTI 


1. gfee (stafa ) a programs 
1. The " m " forturie gafa effa forfait fara pratite nas :- - 
1. Rferer 

- - 3915727 
2.Fefter aftal/akTeagmefiFi afuati -- AFFIT 
3. met afati- - ETTET 
4 . TETTE $ 971*777 aferiti - - ACRI 


:- - 


लागू नहीं । 


2. grée (starfa ) fotos 
2. THE " S " faepropter stafa afafa farið farfaite for ATM 

1. TITET.- - 716787 
2. प्रशासनिक अधिकारी/ सहायक प्रशामनिक अधिकारी- - सदस्य 
3. fent afarai - - HEFU 
4. ETT Treffi furi- - 7779 


[# 1 . - 11018 /29/ 92 - 977 /0 

art . 179. Hotelar om 


/ 97 st) ] 

foartt 


4 . Disqualification .- - No person , (a ) who has entered into 
or contracted a marriage with a person having a spouse 
living, or 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 15th February , 1994 
G . S. R . 125 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry (Class IV ) Recruit 
ment Rules, 1963 in so far as they relate to the posts of 
Painter and Blacksmith except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Painter and Blacksmith , in 
Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education 
and Research , Pondicherry , namely :- - 


(b ) Who , having a spouse living, has entered into or eon 
tracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry (Group D ) Painter 
and Blacksmith Recruitment Rules, 1993. 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reason to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of nost, classification and scale of pay.- --The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule innered to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of the recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
520 GI/ 94 - 2 . 


6 . Saving. - Nothing in these rulez shall aifect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Caste, the Schedule Tribes, 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


Wome of dust 


Name of pust 


Numbci wf port 


( 139ification 


vaie cof 


) 


Whetker Stiuclion post or 
non -selection just 


-- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


2 


5 


- - 


- 


- - m- 


. 


- - - 


- - 


1. Painter 


Rs. 775- 12-871-EB-14 - 1025. 


Not applicable , 


General Central Service 

Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


1 (one) * 
1993 
* Subject to 
variation 
dependent or 
workload 


2 . Blacksmith 


Rs 775 - 12 - 871-FB 14 -1025. 


Geocal Central Service 

Group D Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not applicable. 


2 ( Two ) 
1993 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age litnit for direct recruits 


Pducational and other qualifications required 
recruits 


for disect 


Whcthcr benefit of 
added yoars of service 
admissible under rulo 
30 of tho CCS (Pen 
sion ) Rules, 1972 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 No 


18 to 25 yoars 

Essential : 
(Relaxable for Govornment servants upto 40 (i) Certificate in painting from a recognised Institution or 

years in accordance with the instructions or ( ii ) Two years experience of painting in an organisation , 
orders issued by the Central Government.) 

institute of repute . 
Note : 1 The crucial date for determining the Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the 

age limit shall be the closing date for rcccipt competent authority in case of candidates otheiwise well 
of applications from candidates in India and qualified , 
not the closing date prescribed for those in Note : 2 The Qualification (s) regarding experience is /are 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

relaxable at the discretion of the Competent authority in 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , 

the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Sikkim , Ladakh Division of state of Jammu Scheduled Tribes iſ, at any stage of selection the Compe 
und Kashnir , Lahaul and Spiti District and tont Authority is of the opinion that sufficient number of 
Pangi sub - Divisions of Himachal Pradesh , candidates from these conmunities possessing the requi 

Andainan Nicobar Island and Lakshadwecp ). site experience ATC not likely to te available to fill up the 
Note : ? In the case of recruitment mado 

vacancies reserved for then 
through thọ Employment Exchange, the 
cu 1- 1 dute for determining the age 
limit shall be tho last dato upto which , the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names , 
18 to 25 ycars 

Esscotial : 
(Relaxable for Government servants upto 40 ( 1) Cortificate in Blacksmith from a recognised Institute of 

years in accordance with the instructions or (ii ) Experience in Blacksmith of two years in an organisa 
orders issued by the Central Government.) 

tion / Institute of repute . 
Noto : ] The crucial date for detcrinining the Note : 1 Qualſfications are relaxable at the discretion of the 

agc limit shall be the closing datc for receipt competent authority in case of candidates otherwise well 
of applications from candidates in India 

qualified . 
and not the closing date prescribed for those Note : 2 The Qualification (s ) regarding experience is/are 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , relaxable at the discretion of the competent authority in the 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Sikkim , Ladakh Division of state of Jam mu Schedulcd Tribes if, at any stage of selection the competent 
and Kashmir, Lahaul and Spiti District and authority is of the opinion that sufficient tuinber of candi 
Pangi sub -Divisions of Himachal Pradesh , dates from these communities possessing the requisite 

Andaman Nicobar Island and Lakshedwoep ). experience are not likely to be available to fill up the vacan . 
Note : 2 In the case of recruitinent made 

cles reserved for them . 
through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall 
be tho last date upto which he Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


2 . No 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and oducational Period of probation Method of rocruitment, whether by In casc of recruitment by promo. 
qualifications pres 

any , 

direct recruitment or by promotion or tion / deputation /transfer, grade from 
cribed for direct recruits 

by deputation/ transfer and percentages which promotion/ cerutation/ transfer 
will apply in the case of 

of the vacancies to be filled by various to be made. 
promotoes 

methods 
- - - - - - 11 

11 
1. Age : No 

Two ycars for direct By promotioufoiling which by direct Group D staff with two years regular 
Educational Qualifica - recruits . 

recruitment. 

servco possessing the educational 
tions : Yes . 

qualification experience prescribed 
in Col. 8 . 


. .. - - -- -- - 


- 


- 


- 


2. Age : No 

Educational Qualifica- 
tions : Yes . 


Two years for direct 

recruits . 


By promotion failing which by direct 

recruitment. 


Group D staff withtwo years regular 
service possessing the educational 
quallication experience prescribed 
in Col. 8 . 

- - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - -- -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


[f DPC oxists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitnient 


13 


14 


- 


- - - - 


Not applicable. 


1 . Group D Departmental Promotion Committcc for Contirmation ( Promotion ) consisting 

of : - - 
1 . Registrar Chairman 
2 . Adnjinistrative Officer Assistant luministrativo ( 11 . 01 --Merkur 
3. Accounts Officer -- Member 

4. Assistant Administrative Officer - ~ Member 
2 . Group D Departmental Promotion Coromittec for Confirmation (Promotion ) consisting 

of : 
1 . Registrar - Chairman 
2. Administrative Offlecr/ Assistant Administrativc Cincur - Menber 
3. Accounts Officer - - Member 
4. Assistant Administrative Officer - Member 


Not applicabie . 


[ No . A -11018/ 29/ 92 - RR/ ME( PG)] 
R . L . MALHOTRA, Desk Officer . 


जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 
( सीमा सड़क विकास मंडल ) 


( 1 ) कालम नं . 4 के अधीन क्रम संख्या 9 

में वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक पद से संबंधित 
वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
संशोधन किया जाता है , अर्थात् : 
" रु . 1640- 60 - 2600- ६ . रो . - 75- 2900- " 
बालम नं . 4 के अधीन क्रम संख्या 2 
में हिन्दी अनुवादक पद से संबंधित वर्तमान 
प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित संशोधन 
किया जाता है, अर्थात् : 


नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1993 
सा . का . नि . 126: - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में समूह " ग " भर्ती नियम , 
1982 में आगामी संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 
( 1 ) ( 1 ) ये नियम सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल 

ममह "ग " भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 

कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये जनवरी, 1986 की पहली तारीख से 

लागू माने जाएगें । 
( 2 ) सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल समूह “ ग भर्ती 

निगम , 1982 की अनुसूची में 


" रु . 1400- 40- 1600- 50 - 2300-६ . रो . 

60- 2600 " 


(विवरणात्मक शापन ) 


इन नियमो को भूतलक्षी प्रभाव से जारी किया जा रहा 
* , चूकि सरकार द्वारा 01- 01- 1986 के चतुर्थ वेतन पायोग 
को सिफारिणों पर परिगोधित बनमान शुरु किये गये हैं , 
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- - - - - - - - - --- -- 


- - 


2 . In the schedule to the General Reserve 
Force Group C Recruitment Rules, 1982 : - -- 


Engincer 


प्रमाणित किया जाता है कि यह संशोधन वर्तमान में किसी 
भी कर्मचारी हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नही डालेगा । 

_ [सं . एफ- 144( 21 ) / 93-कार्मिक ] 

एम . प्रांजनेयुल , अवर सचिव 
विशेष टिप्पणी :- निम्नलिखित की सूचना के अन्तर्गत मुख्य 

नियम प्रकाशित किए गए थे . 
सा . से . नियम . 796 दिनाक 30- 8- 1982 और 

सा . से नियम 80 दिनांक 1- 1- 1990 


( i ) Against serial number 9 relating to the post of 

Senior Hindi Translator under column 4 , for tho 
existing ontiy , the following entry shull be substi 
tuted, namcly: - - 
" Rs. 1640 - 60- 2600 - EB- 75- 2900 ". 


( 1 ) Acainst serial number 2 relating to the post of 

Hindi Translator, under column 4 for the existing 
entry , the following entry shall be substituted , 

namely : 
" Rs. 1400- 40- 1600-50- 2300- EB- 60 -2600 ", 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Border Roads Development Board ) 

New Delhi, the 29th December , 1993 
G.S . R. 126. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the President, 
hereby makes the following rulos to amend the General 
Reserve Engineer Force Group C Recruitment Rules , 1982 
namely : - - 


I bese rules are being given ictrospective officer sinco the 
reviscd pay scales have been introduced by Govanment on 
the recommendations of the Fourth Pay Commission with 
effect from 01- 1 - 1986 . It is certified that this amendment 
will not affect adversely the interests of any vi existing in 
cumbents. 


[ No . F. 144( 21 )193- Pers) 
M . ANJANEYULU , Under Secy , 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Resorve 
Pugineer Force Group C Recruitment (Amendment ) Rules 
393 . 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of January , 1986 , 


Footnote : The Principal rules were published vido nouifca . 

tion G .S. R. 796 dated 30th August, 1982 and 
G .S.R . 80 wutod 1st January , 1990 . 


अल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पोन परिवहन संश ) 

मई दिल्ली , 18 फरवरी , 1994 
मा . फा . नि . 127 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु कद्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करता और प्रकाश संभ और प्रकाश 
पात विभाग ( समूह "ग " और समूह “ घ ” प्रगजपत्रित ) भर्ती नियम , 1988 को , जहा मक उनका संबंध प्राशुलिपिक श्रेणी 1 के पद से है उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते गए जिम्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , जल भूतल परिवहन मन्त्रालय के अधीम प्रकाश 
म्तंभ और प्रकाश पोन विभाग में प्राशुलिपिक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् -- 

1. सक्षिप्त माम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम प्रकाश स्तभ और प्रमाश पोत विभाग ( माशुलिपिम श्रेणी 1 ) ममह ( प ) पराण 
पक्षित भर्ती नियम , 1993 है । 


( 2 ) में गजात में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. पद- सम्न्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की मल्या, उसका वर्गोवरण और उमका घेतनमान यह होगा जो इम नियमो से उपापड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तभ 4 में बिनर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती को पढप्ति , मायु -मीमा, अर्हताए प्रादि - उक्न पद पर भर्ती की पसति , मायु -सामा , प्रपनाए और उममे संबधित अन्य भी थे होगी जो उमत 
पनुसूची के स्तम्भ 5 मे सम्म 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईता . -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं किया होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधाम हा जागा है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है , वहां वह उसके लिए जो पारण , 
उन्हें लेखपा करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. पक्तित्व . - इम नियमो की कोई बान , मे आरक्षण , प्राय-सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव , नही डालेगी , जिनका फेस्ट्रीय सरकार द्वारा 
पुस मगध में समय-समय पर निका ने गा। आदेशो के अनुसार अनुचित जानियो पनुसचित जनजालियो , तपूर्व सैनिको और अन्यदिने र 
के लिए उप मध करना अपेक्षिम है । 


[ भाग II - - खड 3 ( 1 ) ] 
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. 
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- - - - - --- - 


H 


पद का नाम 


पदी की समय । 


वर्गीकरण 


बेतममान 


चयन पद प्रथया मचगन सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गये 
पद 

वाले व्यक्तियो के लिये वर्षों या फायदा 
मायु-सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन प्रमुज्ञेय है 
या नहीं । 


प्रनयन 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


माश लिपिक श्रेणी -16* ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640-60- 2600-द 

समूह " ख " मराजपतनि रो . . 75- 2900 रूपये 

( अमुसषियीय ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित मालिक और 
अम्य भहताए 


मां भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित माय और शैक्षिक अहेसाणं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या मही 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पत्ति . भर्ती सीधे होगी या प्रान्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोम्मति माग जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण मारा । 


प्रोन्नति - से मारालिपिक श्रेणी मिन्होने 1400- 2000 रु . 
के बेतनमाम में उम श्रेणी में पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( फ ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है , 

या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2800 रूपये या समतुल्य वेलमान बाले 

पदो पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होने 1200 - 20 40 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर बम वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्राशुलिपिक ( अग्रेजी )/ (हिन्दी ) मे 100 शx 

प्रति मिनट की गति है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोम्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति के 
ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर / बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 ( तीन ) पर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत मल्पमालिषा संविदा भी है ) स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय-सीमा मावेदन प्राप्त 
होने की मंतिम तारीख को 56 वर्ष अधिक नहीं होगी । 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 
13 


14 


- - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


TE " " ferarunty swf affet : 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) संयुक्त गचिय ( एम ), जल भूतल परिवहन मंत्रालय अध्यक्ष 
( 2 ) HATUTA , TU FIN AT 9414 91 - 7674 
( 3 ) किसी अन्य विभाग से अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजानि का एक 

अधिकारी जो अवर सचिव के रैक से कम का न हो -- 


- - - - - - 


[ . 3/ 1/93- 4 .( 4 .819 T .) ] 

Hoft T4 , TT afara 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

other matter, relating to the said post snall bo as specificd 

in columns 5 10 14 of the said Schedule . 
(Shipping Wing ) 

4 . Disqualification . — No person , 
New Dellii , the 18th February , 1994 

(a) who has ontered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 127.. IN exercise of the powers conferred by 

A person having a spouso living, or 
the proviso of article 309 of the Constitution and in super 
Session of the Dopartment of Lighthouses & Lightships 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
(Group C D Non-Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1988 , 

contracted a marriage with any porson , 
in so far as they relate to the post of Stenographer Grade 
1, except as respects things done or omitted to be dono be 

shall be eligible for appointment to the said post : 
fore such suporsessions, the Prosident hereby makes the fol 
lowing rulos regulating tho method of recruitment to the 

Provided that the Central Government may , if stisfied 
post of Stenographer Grade I in the Deportment of Light that such marriage is permissible under the personal law 
houses & Lightships under the Ministry of Surface Trans applicable to such person and the other party 10 the mar 
port , namely : 

riago and that there are other grounds for go doing , exempt 

any person from the operation of this rule . 
1, Short title and comfoncement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Du purtinent of Lighthouses & Lightships (Ste 

5. Power to relax. - Where the Central Govorament is of 
nograper Grado l) Group B Non - Gazetted Recruitment 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
Rules , 1993 . 

it 

may by order , reasons to be recorded in writing, rolax any 
( 2 ) They shall come into force on thc dale of their pub of the provisions of those ruies with respect to any class 
lication in the Official Gazette . 

or catogory of persons, 
2 . Number of post, classification and scale of pay - Tho 

6 . Saving. Nothing in theso tulog shall affect reserve 
number of tho said post, its classification and scale of pay 

tion, Telaxation of ago limit and other concessiong required 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schodulo Annexod in those rules. 

to be provided for the Schoduled Castes, the Schedulod 

THbes , and Ex - servicemen and other special categories of 
3 . Method of recruitment age limit, gualifications, ofc . 

persons in accordance with the orders lssoal by the Central 
The method of recruitment, age limit, qualifications and Government from time to time in this regard 

SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


No . of Posts 


- 


(1) 


( 2 ) 


(4 ) 


Classification Scale of Pay 

Whether Selection Post 

or non -Selection Post 
(3 ) 
General Central Servicc : Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB - 75 - Non - Sckction . 

Group B Non -Gazel - 2900 . 
ted (Ministerial). 


Stonographer Grade - f. 


. 6 
(1993) 
* Subject to variation 

dependent on work . 
load. 


Are limit for direct Whether benefit of Educational and 
recruits 

added years of Scr - other qualifications 
vice admissible under required for direct 
rulc 30 of the C .CS, recruits 
(Pension ) Rules, 1972 


Whcthcr age and Period of pro - Meihod of rcctt . Whether 
educational qualifica - bation , if any by direct rectt . cy by pro 
tions prescribed for 

motion or by deputation / 
direct recruits will 

transfer & perccntage 
apply in the case of 

of the vacancics to 
Promotees 

be filled by various 
methods 


R 


(6 ) 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


um 


un 


aplicabile. 


Not applicable. 


Not applicable 


- - 


- 


Not applicable. 


2 


by promotion failing 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable. 


2 Yrs. 


By promotion foiling 
which by transfer on 
leputation , 
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IT 480 of rectt . by promotion doputation ) 
trausfir , grades from which promotion deputa 
tion / transfer to be made 


if a departmental Promotion Committee exists Circumstances in which U .P . S. C . 
what is its composition 

is to be consulted jnmaking rectt, 


12 


13 


- 


- - 


Promotion : 
Stonographer Grude II in the scale of pay of 

Rs 1400 - 2600 with 5 years regular service in 
the grade 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
nnt pecessary . 


Group B Departniental Promotion Committee 

(for considering promotion /confirmation ) : 
(1) Joint Secrteary (S ) Ministry of Surface 

Transport- - Chairman , 
(2) Director General of I igh thouges & Light 

ships- -Member, 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Govertiment : -- 


(a ) (I) holding analogous posts on regular 

basis . 


(3) An Officer from any other Department 

belonging to Schoduled Casto or Scheduled 
Tribe not below the rank of Under Secre 
tary - Member 


or 


(ii) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs 1400 -2300 - 2600 or equi 
valent ; 


Or 


(iil ) with 10 years regular service in posts in 

the scale of Rs 1200 -2040 or equivalent; 
and 


(b ) possessing a speed of 100 words per minuto 

in Stenography (Engligh/ Hindi) 
The dopartmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be cligible for consideration for appoint 

ment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be cligible for 

consideration for appointment by promotion , 
(Parind of deputation including period of dcpu 

tation in another ex - cadre post held immediate 
ly preceding this appointment in the game or 
some other organisation Department of the 
Central Government shall ordinarily not to 
exceed 3 ( Three ) years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputa 
lion (including short term contract/transfer 
shall be , not exceeding 56 years , as on the 
closing date of receipt of application ) 


[No. 3/ 1/93 -Admn . (SFS)] 
MUNSHI Ram , Under Secy. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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